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— CAPITULO [; Anélisis del Clasificador de Cargos.
CAPITULO II; An3lisis de Cuadro de Asignacion de Personal — CAP

BASE LEGAL

— -  Constitucién Politica del Peru.

- Ley N2 27783, Ley de bases de Descentralizacién.

- Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades.

- Ley N2 27444, Ley del Procedimento Administrativo General.

- Ley N2 27815, Ley de Cédigo de ética de la Funcién Pablica y su reglamento.

= - Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- - Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de Carrera Publica y su reglamento.

Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, Aprueban Lineamientos para la elaboracién y

aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las

entidades de la Administracién Publica.

Resolucién Suprema N2 013-75-PM/INAP, que aprueba el manual normativo de

Clasificacion de Cargos.

- - Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y Reglamento.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 152-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N2
001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacién progresiva para la elaboracién del
Cuadro de Puestos de las Entidades” y modificatorias.

e - Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°234-2014-SERVIR/PE

CAPITULO |
ANALISIS DEL CLASIFICADOR DE CARGOS

= 1.1. ANALISIS DEL CLASIFICADOR DE CARGOS

s Se considera necesario contar con un Clasificador de Cargos siguiendo para ello lo
dispuesto en los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del cuadro de
asignacion de personal provisional — CAP provisional de las entidades publicas, segun
la Resolucién de Presidencia EjecutivaN2152-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N¢
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001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacién progresiva para la elaboracion dei
Cuadro de Puestos de las Entidades .

1.2. IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES
De conformidad con lo dispuesto por la Ley Marco de Empleo Pablico concordante
con el Decreto Supremo N2 043-2004-PMC y los proyectos de Ley de la carrera del
servidor publico, Ley de Funcionarios Pulblicos y Empleados de confianza, Ley de
gestion del empleo publico y Ley de Imcompatibilidades y Responsabilidades, se
determinaron los grupos acupacionales:

FP = Funcionario Publico

EC = Empleado de Confianza

SP-DS = Grupo Ocupacional Directivo Superrior
g SP-EJ = Grupo Ocupacional Ejecutivo

g) i g’x SP - ES = Grupo Ocupacional Especialista

Y Fresup, & / SP-AP = Grupo Ocupacional de Apoyo

1.3. CUADRO DE CODIFICACION DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

PLIEGO GRGANQ UNIDAD ORGANICA CLASIFICACION
230104 01 01 FP = 1
(104) 02 02 EC = 2
03 03 SP-DS = 3
04 04 SP-E] = 4
05 05 SP-ES =5
06 06 SP-AP = 6
07 07 RE =7
08
09
10
digit desi
.. Dos ‘gf a8 paTe CRsiarar Dos digitos para Un digito para
Tres digitos para al érgano al que . e e .
. . ) identificarala clasificacién del grupo
designar al pliego corresponde segun el . L, . .
ROF Unidad Orgénica ocupacional

1.4. CODIFICACION DEL ORGANO Y UNIDAD ORGANICA

A) ORGANO
01 Organos de Alta Direccién
02 Organos Consultivos y de Coordinacién
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03 Organos de Defensa y Control Institucional
04 Organos de Asesoramiento

05 Organos de Apoyo

06 Organos de Linea

07 Organos Desconcentrados

B) UNIDAD ORGANICA

Es la unidad de organizacién en que se dividen los érganos contenidos en la
estructura organica de la Entidad. Se utilizara uno o dos digitos enteros que se

encuentren dentro del Sistema Decimal.

5. CODIGOS GENERADOS DE ACUERDO AL CARGO CLASIFICADO

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
e DE
CARGO CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
1 DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
001 Alcalde | 104.01.01.1 FP
002 Secretaria ll 104.01.01.6 SP-AP
003 Chofer | 104.01.01.6 | SP-AP
Total Unidad Organica 3
i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
004 Director Municipal | 104.01.02.2 EC
005 Secretaria | 104.01.02.6 SP-AP
Total Unidad Organica 2
l
ORGANOS DE DEFENSA Y CONTROL INSTITUCIONAL
= , OFICINA DE PROCURADURIA
[11] DENOMINACION DEL ORGANO: PUBLICA MUNICIPAL
N° CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION
006 Director de Sistema Administrativo | 104.03.01.3 SP-DS
Total Unidad Organica 1
v DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL
N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
007 Director de Sistema Administrativo il 104.03.02.3 SP-DS
008 Técnico Administrativo I 104.03.025 SP-ES
Total Unidad Organica 2
|

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
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— v DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
_ N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
009 Director de Sistema Administrativo Il 104.04.01.2 EC
- 010 Secretaria Il 104.04.01.6 | SP-AP
= Total Unidad Organica 2
— |
» Vi DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
- N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
> 011 Director de Sistema Administrativo Il 104.04.02.2 EC
- 012 Especialista Administrativo | 104.04.02.6 SP-AP
_ Total Unidad Organica 2
I
- DENOMINACION DEL GRGANO: SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y
— LIQUIDACION DE PROYECTOS
_ CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
» Director de Sistema Administrativo | 104.04.03.3 SP-DS
Auxiliar de Sistema Administrativo lil 104.04.03.6 SP-AP
- Total Unidad Orgénica 2
- 1
_ DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE PROGRAMACION
E INVERSIONES
N N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
= 015 Director de Sistema Administrativo | 104.04.04.3 SP-DS
- Total Unidad Orgénica i
ORGANOS DE APOYO
- IX DENOMINACION DEL GRGANO: SUBGERENCIA DE SECRETARIA
- GENERAL
- N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
_ 016 Director de Sistema Administrativo | 104.05.01.3 SP-DS
Equipo Funcional de Tramite Documentario vy Archivo
- Central
~ 017 Auxiliar de Sistema Administrativo | 104.05.01.6 SP-AP
— 018 Tecnico en Archivo Il 104.05.01.6 SP-AP
_ Equipo Funcional de Registro Civil
019 Registro Civil | 104.05.01.4 | SP-EJ
- Equipo Funcional de Imagen Institucional
- 020 Relacionista Publico Il 104.05.01.5 | SP-ES
w Total Unidad Organica 5
| I
- X DENOMINACION DEL ORGANO: SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
= LA INFORMACION
- N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGQ 1 CLASIFICACION
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021 Director de Sistema Administrativo | 104.05.02.3 | SP-DS
Total Unidad Organica 1
l
Xi DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
022 Director de Sistema Administrativo | 104.05.03.2 EC
023 Tecnico Administrativo I 104.05.03.4 SP-EJ
Total Unidad Orgéanica [ 2
X1 DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS
N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
024 Director de Sistema Administrativo | 104.05.04.3 SP-DS
025 Tecnico Administrativo Il 104.05.04.4 SP-EJ
026 Tecnico en Finanzas | 104.05.04.4 SP-EJ
Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo
027 Especialista Administrativo | 104.05.04.5 SP-ES
Total Unidad Organica 4
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
XL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y
PATRIMONIO
N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
028 Director de Sistema Administrativo | 104.05.05.3 SP-DS
029 Tecnico Administrativo Il 104.05.05.4 SP-EJ
030 Tecnico Administrativo | 104.05.05.4 SP-EJ
031 Auxiliar Administrativo | 104.05.05.6 SP-AP
032 Tecnico Administrativo Il 104.05.05.6 SP-AP
Equipo funcional de Patrimonio
033 Especialista en Control Patrimonial Il 104.05.05.4 | SP-EJ
Total Unidad Organica 6
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
X1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE TESORERIA
N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
034 Director de Sistema Administrativo | 104.05.06.3 SP-DS
035 Tecnico Administrativo Il 104.05.06.6 SP-AP
036 Auxiliar Contable | 104.05.06.6 SP-AP
037 Tecnico Administrativo Il 104.05.06.6 SP-AP
Total Unidad Organica 4
‘ l
Xi DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
X1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA RE CONTABILIDAD
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Piginabdels

N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
038 Director de Sistema Administrativo | 104.05.07.3 SP-DS
039 Tecnico Administrativo Il 104.05.07.4 | SP-EJ
Total Unidad Organica 2
ORGANOS DE LINEA
Xi DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO Y GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES
N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION
040 Director de Programa Sectorial | 104.06.01.3 SP-DS
041 Técnico en Ingenieria Il 104.06.01.4 | SP-EJ
Equipo Funcional de Catastro
042 Tecnico Administrativo Il 104.06.01.4 SP-EJ
Equipo Funcional de Licencias y Autorizaciones
043 Técnico en Ingenieria I 104.06.01.4 SP-EJ
044 Especialista Administrativo Il 104.06.01.4 SP-EJ
Equipo Funcional de Margesi
Abogado Il 104.06.01.4 SP-EJ
Equipo Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres
Tecnico Administrativo Il 104.06.01.4 SP-EJ
Tecnico Administrativo | 104.06.01.6 SP-AP
Total Unidad Organica 8
DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
048 Director de Programa Sectorial | 104.06.02.3 SP-DS
049 Tecnico Administrativo lI 104.06.02.5 SP-ES
Equipo Funcional de Orientacién al Contribuyente vy
Recaudacion
050 Especialista Administrativo | 104.06.02.4 SP-EJ
051 Tecnico Administrativo Il 104.06.02.4 SP-EJ
Equipo Funcional de Fiscalizacién y Control
052 Esprecialista en Tributacién | 104.06.02.4 SP-EJ
Eguipo Funcional de Ejecucién Coactiva
053 Ejecutor Coactivo | 104.06.02.4 SP-EJ
Total Unidad Organica 6
Xiv DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
N° CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION
054 Director de Programa Sectorial | 104.06.03.2 EC
055 Auxiliar Administrativo | 104.06.03.4 SP-EJ

A
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056 Chofer | 104.06.03.6 | SP-AP
Total Unidad Organica 3
XV DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
Xiv.i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL
N° CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION
057 Director de Programa Sectorial | 104.06.04.3 SP-DS
058 Asistente Administrativo | 104.06.04.4 SP-EJ
Equipo Funcional de DEMUNA
059 Promotor Social | 104.06.04.4 SP-EJ
Equipo funcional de Asistencia Social v Atencion a las
Personas con Discapacidad
060 Asistente Social | 104.06.04.4 SP-EJ
Eguipo Funcional de Asistencia Alimentaria Vaso de leche y
Comedores
Auxiliar Administrativo | 104.06.04.6 SP-AP
Equipo Funcional de Educacién, Cultura , Deportes y
Participacién Vecinal
Tecnico Administrativo I 104.06.04.4 SP-EJ
Técnico de Seguridad | 104.06.04.6 | SP-AP
Equipo Funcional Unidad Local de Empadronamiento
Tecnico Administrativo li 104.06.04.4 SP-EJ
Total Unidad Orgénica 8
XV DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
Xiv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO
N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
065 Director de Programa Sectorial | 104.06.05.3 | SP-DS
Equipo _ Funcional de Promocion Empresarial v
Comercializacidn
066 Auxiliar Administrativo Il 104.06.05.4 SP-EJ
067 Tecnico Administrativo | 104.06.05.6 SP-AP
068 Policia Municipal | 104.06.05.6 SP-AP
Total Unidad Organica 4
b\ DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
XIvV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA GESTION
AMBIENTAL——
N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION \
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069 Director de Programa Sectorial Il 104.06.06.3 | SP-DS
070 Trabajador de servicios Il 104.06.06.6 SP-AP
071 Chofer | 104.06.06.6 SP-AP
Equipo Funcional de Pargues y Jardines
072 Tecnico Administrativo li 104.06.06.4 | SP-EJ
073 Trabajador de servicios | 104.06.06.7 RE
074 Trabajador de servicios | 104.06.06.7 | RE
075 Trabajador de servicios | 104.06.06.7 RE
076 Trabajador de servicios | 104.06.06.7 RE
077 Trabajador de servicios | 104.06.06.7 RE
Equipo Funcional de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos
Auxiliar Administrativo | 104.06.06.6 SP-AP
Tecnico Administrativo | 104.06.06.6 | SP-AP
Chofer | 104.06.06.6 SP-AP
Chofer | 104.06.06.6 SP-AP
Trabajador de servicios | 104.06.06.7 RE
Trabajador de servicios | 104.06.06.7 | RE
Chofer | 104.06.06.6 | SP-AP
Chofer | 104.06.06.6 | SP-AP
Total Unidad Organica 17

|

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE GESTION DE
PROYECTOS
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION

Director de Programa Sectorial Il

104.06.07.2 | EC

Total Unidad Organica

1

|

XV DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE GESTION DE
PROYECTOS
Xv.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FORMULACQON
DE PROYECTOS
N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION
087 Supervisor de Programa Sectorial Il 104.06.08.3 ] SP-DS
Total Unidad Organica 1
| |
XV DENOMINACION DEL GRGANOC: GERENCIA DE GESTION DE
PROYECTOS
XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION
088 Supervisor de Programa Sectorial Il 104.06.08.3 | SP-DS
089 Topografo | 104.06.09.7 RE
Total Unidad Organica 2
7N
XV GERENCIA BE(GESTION DE

DENOMINACION DEL ORGANO:

I
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PROYECTOS
XV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
PROYECTOS Y MANTENIMIENTO

N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION
090 Supervisor de Programa Sectorial li 104.06.10.3 | SP-DS

Total Unidad Organica 1

|
XVi DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION
091 Director de Programa Sectorial | 104.06.11.3 | SP-DS
092 Tecnico Administrativo Il 104.06.11.4 SP-EJ

Chofer | 104.06.11.6 SP-AP

Técnico de Seguridad | 104.06.11.6 | SP-AP

Técnico de Seguridad | 104.06.11.6 | SP-AP

Técnico de Seguridad | 104.06.11.6 SP-AP

Técnico de Seguridad | 104.06.11.6 | SP-AP

Técnico de Seguridad | 104.06.11.6 SP-AP

Técnico de Seguridad | 104.06.11.6 | SP-AP

Técnico de Seguridad | 104.06.11.6 | SP-AP

Técnico de Seguridad | 104.06.11.6 | SP-AP

i1

Total Unidad Organica

ORGANQS DESCONCENTRADOS

DENOMINACION DEL ORGANO:

GRIFO MUNICIPAL

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
102 Supervisor de Programa Sectorial | {Contador) 104.07.1.4 | SP-EJ
103 Tecnico Administrativo il 104.07.1.6 SP-AP
104 Cajero|| 104.07.1.6 SP-AP
105 Chofer | 104.07.16 SP-AP
Total Unidad Orgénica 4
XVt DENOMINACION DEL ORGANO: EQUIPO MECANICO
N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION
106 Supervisor de Programa Sectorial | 104.07.2.4 | SP-HJ
107 Tecnico Administrativo il 1040724 SP-ES
108 Mecanico | 104.07.2.5 SP-ES
109 Chofer | 104.07.2.5 SP-ES
110 Chofer | 104.07.2.5 SP-ES
111 Chofer | 104.07.2.5 SP-ES
112 Chofer | 104.07.2.6 SP-AP
Total Unidad Organica 7
|
XIX DENOMINACION DEL ORGANO: ADMINISTRACION DE SERVICIOS

L[]
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MUNICIPALES

N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION
113 Supervisor de Programa Sectorial Il 104.07.3.4 | SP-EJ
1i4 Tecnico Administrativo |l 104.073.4 SP-EJ
115 Técnico de Seguridad | 104.06.3.6 SP-AP
Total Unidad Organica 3
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CAPITULO It

ANALISIS DE CUADROQ DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — P

2.1. CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES
En la elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional— CAP, se han
observado las disposiciones contenidas en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2
152-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de
aplicacién progresiva para la elaboracién del Cuadro de Puestos de las Entidades” en
donde se establece los lineamientos generales que todas las entidades del sector
publico indicadas en el Articulo N2 1 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, deben
seguir para la aplicacién progresiva de la Duodécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N2040-2014-PCM, Reglamento general de la Ley N2
30057, durante el proceso de implementacién de la Ley N2 30057, asi mismo
comprende las reglas basicas para la aprobacién del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional- CAP Provisional.

2.2. DEFINICIONES
Para la adecuada aplicacién de las reglas estipuladas en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N© 152-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N2 001-2014-SERVIR/GPGSC
“Reglas de aplicacién progresiva para la elaboracién del Cuadro de Puestos de las
o% Entidades” , en donde se consideran las definiciones siguientes:

nific 3 . . N ; e
/A) CARGO: Es el elemento basico de una organizacién. Se deriva de la clasificacion

/
prevista en el CAP Provisional de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de
responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su
cobertura.

B) CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL Provisional - CAP Provisional:
Documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas
durante la etapa de transicién del Sector Publico al Régimen del Servicio Civil previsto
en la Ley N2 30057.

C) ESTRUCTURA ORGANICA: Es un conjunto de drganos interrelacionados
racionalmente entre si para cumplir funciones preestablecidas que se orientan en
relacién a objetivos derivados de la finalidad asignada a la Entidad.
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D) ORGANOS: Son las unidades de organizacién que conforman ia estructura
orgénica de la Entidad.

E) NIVEL ORGANIZACIONAL: Es la categoria dentro de la estructura organica de la
Entidad que refleja la dependencia entre los 6rganos o unidades organicas acorde

con sus funciones y atribuciones.
F) NIVEL JERARQUICO: Refleja la dependencia jerdrquica de los cargos dentro de la

estructura orgénica de la Entidad.

! G) UNIDAD ORGANICA: Es la unidad de organizacién en que se dividen los dérganos
contenidos en la estructura orgénica de la Entidad.

H) REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF: Es el documento técnico
normativo de gestién. institucional que formaliza la estructura orgénica - de la
Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, visién y objetivos.
Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas de los
érganos y unidades orgénicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades.

a) Formato N22: Resumen Cuantitativo del CAP

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
OGRGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2) YOTAL
(1) SP- | SP- | SP- | SP- 3)
R || BC DS | EJ] | ES | AP BE

| ALCALDIA 1 2 3

Il GERENCIA MUNICIPAL 1 1 2

Ill OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA g s

MUNICIPAL

VI OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2

V GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2

VI GERENCIA DE PLANEAMIENTO, 1 1 2
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CUADRO DE ASIGNACION ER AL PROVISIONAL g g udad
oD C DE PERSONAL P I Al —— &&E\&

~ PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
— VIl SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE
INVERSIONES
VIil SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE PROYECTOS
- IX SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 1 1 1 2
= X SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
— INFORMACION
X1 GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 1
X1.1 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 1
X1.2 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y 1
PATRIMONIO
- X1.3 SUB GERENCIA DE TESORERIA 1 3
1
1

- X1.4 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
- XIl SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
o GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Xill SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
XIV GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL
IV.1 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1
dy.2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO
. | EEDNOMICO

o, Xiy.3 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1
»o “JXV GERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS 1 1
XV.1 SUB GERENCIA DE FORMULACION DE .
PROYECTOS
- XV.2 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 1 1 2
- XV.3 SUB GERENCIA DE EJECUCION DE .
PROYECTOS Y MANTENIMIENTO
XVI SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA
XVIl GRIFO MUNICIPAL
- XVili EQUIPO MECANICO
~ XIX ADMINISTRACION DE SERVICIOS
- MUNICIPALES -
TOTAL (4) 1 [6|19[32]| 8 [4 |8 | 115

N
=
0 (Wih| & |_INI = U] N

o L A
|l N [N| =
»

N O N[R e
I
P (= |w] W
S
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(5) TOTAL OCUPADQOS 83
{6) TOTAL PREVISTOS 32
(7) TOTAL GENERAL 115

En el cual se da a conocer cuantitativamente los cargos clasificados y los totales de
cargos ocupados y previstos.

2.3. SOBRE LOS CARGOS DEL CAP
Los cargos contenidos en el proyecto; Cuadro para Asignacién de Personal de la

MDCN, son:

a) Los cargos contenidos en el CAP de la MDCN, han sido formulados
independientemente de la plaza contenida en el presupuesto analitico de Personal
(PAP). Los cargos son clasificados de acuerdo al nuevo Clasificador de cargos
propuesto y teniendo en consideracién el Manual Normativo para la Aplicacién del
Clasificador de Cargos Estructurales en la Administracién Pablica.

muestra a contmuac:on.

e Funcionario Publico (FP)

e Empleado de Confianza (EC)

e Servidor Pablico-DFirectivo Superior (SP-DS)
Servidor Publico-Ejecutivo (SP-EJ)

e Servidor Ptblico-Especialista (SP-ES)

e Servidor Publico-de Apoyo (SP-AP)

e Régimen Especial (RE)

c) Se han incluido todos los cargos de la Institucién incluyendo de las sedes u drganos
desconcentrados de la Entidad.

2.4. Criterios Utilizados en el Formulacién del CAP
En la elaboracidn del CAP de la MDCN, se han observado los criterios contenidos en la
Ley Marco del Empleo Publico y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 152-
SERVIR/PE. A continuacion desarrollamos los mas significativos:

a)Se formula a partir de la estructura organica del ROF propuesto.
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N

— b) La clasificacion de los cargos se formulan a base de las disposiciones vigentes en la
Ley Marco del Empleo Plblico- Ley N2 28175, los cuales son identificados en el 2.3 de
la presente.

c¢) Se han consignado los cargos calificados como de confianza, de conformidad con
! las disposiciones legales vigentes.

d) Segun el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, en su articulo 30.- Del Informe
Técnico Sustentatorio por modificacién, en su letra d), sefiala lo siguiente :

“En caso de que la nueva estructura implique cambios sustantivos en el Cuadro de
— Asignacion de Personal, se incluird la propuesta del nuevo CAP”. Se entiende por
— cambios sustantivos el incremento, reduccién o reubicacién interna de al menos
quince por ciento (15%) del personal de la entidad”.

Es decir en este orden de ideas que no es necesario una nueva propuesta de CAP,
sino una adecuacién al ROF” .
Sin embargo de acuerdo a los lineamientos dispuestos por Servir y la normativa
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— f) Seglin la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 152-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N2 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacién progresiva para la
elaboracién del Cuadro de Puestos de las Entidades” , en el inciso 5.6 indica :

“El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional que se genere por la
— eliminacion o creacién de cargos, que no incidan en un incremento del presupuesto
- de la Entidad, no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional.
El reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante Resolucidn o dispositivo
legal que corresponda al Titular de la Entidad, previo informe del drgano
responsable a que se refiere el punto $.2.1 de la presente Directiva. En estos casos,
la Entidad debera actualizar su CAP Provisional y publicarlc mediante Resolucion de
= su Titular.

Ademas en el 5.2. De las disposiciones generales para la elaboracion del CAP
Provisional , en el inciso 5.2.4 indica lo siguiente:

-\“Los cargos contenidos en el CAP Provisional podran ser asignados a personal de
Zl"diferente nivel remunerativo de acuerdo con la necesidad de la Entidad, siempre
s /que se cumplan con los requisitos exigidos para el cargo.”

f)Seglin la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 152-SERVIR/PE indica quelas
entidades que cuenten con Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) aprobado o
=~ provisional, podran ajustarlo en el afio fiscal, bajo los términos expuestos en el
~ numeral 5 de la Directiva N2 001-2014-SERVIR/GPGSC. Este ajuste no excederd del
- 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el afio fiscal. Asimismo, dicha
accidén, en ningln caso habilita a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos
presupuestarios para tal efecto.

e g)Segln la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 152-SERVIR/PE indica que la
— modificacién parcial del Cuadro para Asignacién de Personal, a que se refiere la
- primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N2 001-2014-

SERVIR/GPGSC, asi como todo ajuste al CAP, aprobado o provisional, se realizara bajo
los términos establecidos en la Directiva.

= 2.4.1.Cantidad de cargos de confianza

— - En cuanto a los cargos de confianza en el CAP propuesto, este considera seis
(6) cargos de confianza los que incluyen un (1) Gerente Municipal, un (1)
Gerente de Asesoria Juridica , un (1) Gerente de Planificacién, Presupuesto y

Racionalizacién, un {1} Gerente de Administracidon, un (1) Gerent
= Desarrollo Econémico y Social , y un (1) Gerente de Gestidén de Projctof: )
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- cuales representan el 5% del total de cargos ocupados, que establece la Ley
N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

CONCLUSIONES

- 1. Considerando la sustentacion realizada de conformidad con los Lineamientos de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N2 152-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N2 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de
aplicacioén progresiva para la elaboracién del Cuadro de Puestos de las Entidades”y
modificatorias,el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM , para la elaboracién y

> aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, por parte de las
~ Entidades de la Administracién Publica,Ley N2 28175Ley Marco del Empleo Publico ; el
— suscrito, considera que ha cumplido con los criterios necesarios para la elaboracién del

c\norma, cumplo en remitir El proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal
2\ ° = - ra - - rd . -
¢ cc::?rowsmnal(CAP) cumpliendo asi con los lineamientos técnicos y formalidades que
ic  Zregulan las normas sobre la materia.
LA~/

_.-_\servicio encomendado y en merito a lo establecido en el articulo 332 de la citada
it ! o
(3]

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente;

c.c. Archivo
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